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Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.7 — Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.7 — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w Sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100 poz. 908)

SEOWNICZEK TERMINOW UZYTYCH W STATUCIE

Szkola — Szkota Podstawowa im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu

Kuratorium Oswiaty — Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Organ prowadzacy szkole¢ — Gmina Dragacz

Dyrektor — dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu

Rada Pedagogiczna — nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Ziemi
Kociewskiej w Dragaczu, w tym wychowawcy, nauczyciele specjalisci i inni pracownicy
pedagogiczni

Nauczyciel wychowawca — opiekun i organizator zycia spotecznosci powierzonego oddziatu
w Szkole Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu

Uczen — uczen uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu
Rodzice — rodzice lub prawni opiekunowie uczniow Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Kociewskiej w Dragaczu

Rada Rodzicéw — wszyscy rodzice/prawni opiekunowie uczniow Szkolty Podstawowej im.
Ziemi Kociewskiej w Dragaczu

Samorzad Uczniowski — wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej
w Dragaczu

Dziennik — dokument, w ktorym dokonuje si¢ zapisu tematyki lekcji, zaje¢ lub czynnoS$ci
nauczyciela oraz obecnosci ucznidow, w wersji papierowej lub elektronicznej, prowadzony

zgodnie z odrgbnymi przepisami



o g H» w0

SPIS TRESCI

1. Informacje 0 Szkole .. 2
2. Cele i zadania SZKOY ... 2
3. Organy szkoty iich kompetencje ... 7
4. Organizacja pracy Szkoly 14
5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty ... 32
6. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami ... 41
7. Uczniowie SZKOYY 43
8. Szczegotowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ... 54
9. Organizacja oddziatu przedszkoln€go ... 79
10. Ceremonial szkoty ... 89
11. Postanowienia KONCOWE ... 90

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu, zwana dalej ,,szkota”,
jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu.
Siedziba szkoty: Dragaczu 60, 86-134 Dragacz.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dragacz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.



§3
1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢é
pozalekcyjnych.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§4

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia:

1) celem nadrzednym jest solidne przygotowanie uczniow do dalszej nauki i zycia
W dynamicznie zmieniajacym si¢ XXI wieku, w mys$l maksymy: ,,Uczen szkoty
w Dragaczu nowoczesnym Polakiem 1 Europejczykiem”,

2) celem dziatalnosci szkoty jest zdobywanie zaufania rodzicow uczniéw i zaangazowanie
ich do wspotdziatania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) zapewnienie pracownikom warunkow i atmosfery pracy gwarantujacych satysfakcje
Z wykonywania powierzonych obowigzkow,

4)  uczynienie szkoty placowka, ktora jest przyjazna dzieciom, a jednocze$nie zapewnia
uczniom wysoka jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na wychowanie patriotyczne oraz promocj¢ zdrowia,

5) model absolwenta szkoty w Dragaczu, ktory powinien:

- umiej¢tnie wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w praktyce,

- stanowi¢ wzorzec dla innych pod wzgledem nauki, zachowania i zaangazowania,

- by¢ wymagajacym wobec siebie i innych,

- pracowac nad wtasnym rozwojem, budujac system wartosci,

- umiej¢tnie wspotpracowac z innymi ludzmi,

- mie¢ szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,

- radzi¢ sobie z problemami w r6znych sytuacjach,

- by¢ wrazliwym na potrzeby i krzywdy innych,
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- dba¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne, by¢ wolnym od uzaleznien,
- by¢ tolerancyjnym,
- by¢ wrazliwym na stan otaczajacej nas przyrody, Swiadomym zagrozen srodowiska,
- zna¢ i szanowac historie, kulture oraz tradycje regionu i narodu,
- wykazywac si¢ zdolnos$cig podejmowania decyzji,
- wykazywac szacunek dla pracy innych, by¢ zaradnym i odpowiedzialnym,
- by¢ aktywnym i tworczym.
2. Zadaniem szkotly jest:
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegdtowe cele i zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§5

1. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i1 innych zajgciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIIlI,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, ppoz.,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz zapewnienia podjazdu i toalety dla osob niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
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12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
3. Kazdy pracownik szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do niego.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwltocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:
1) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z uczniami w danym miejscu przed
rozpoczeciem tych zaje¢, jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3 spelnione, ma
obowiazek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty,
2) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ ucznidw z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,
3) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,
4) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
5) udzieli¢c dziecku podstawowej, pierwszej pomocy w przypadku urazu lub
wystapienia choroby,
6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow, prawnych opiekunéw oraz dyrektora szkoty
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow choroby,
7) zglaszaé¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia poza jej teren,
8) przestrzega¢ wszystkich procedur obowiagzujacych w szkole zwigzanych
Z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa.
6. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
szkota i nie korzysta z publicznych srodkow lokomocji,
2) na 10 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miejscowos¢, w ktorej si¢ znajduje,
3) na 7 uczniow — W czasie turystyki kwalifikowanej,
7. Szkota moze zgtosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.



8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 6
1. W ramach ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie szkolnym zapewniony jest nadzor sprawowany przez pracownikow
obstugi oraz dyzurujacych nauczycieli.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
przerw migdzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelnag odpowiedzialnos¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest chroniony catodobowo przez firme ochroniarska.

6. Szkota na state wspotpracuje z Policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia i wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzica (w formie pisemnej, ustnej lub droga elektroniczng)

podajacego wowczas dzien i godzing Wyjscia ze szkoty.



9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci zaplanowania za niego zast¢pstwa,

dyrektor szkoty moze odwota¢ pierwsze lekcje lub zwolni¢ uczniéw z ostatnich — po

uprzednim powiadomieniu rodzicow.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny
nauczyciel.

11. W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel, ktory jest $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, pracownika stuzb BHP oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora
I wiasciwego kuratora oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego

Inspektora Sanitarnego.

§7
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole albo w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje



§8

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty I przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkotly,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, jak tez rozszerzanie
oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota, po spelnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w Ustawie 0 Systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:
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1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza uczgcymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
13) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrebnych przepisach,
14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§10
1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoty 0 odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 11
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dzialania rady Samorzadu uUczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem Nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu:
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§12
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacjg¢ rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnoS$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami

prawa.

§13
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
3. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w duchu porozumienie i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie innym organom szkoty.
4. Kazdy organ szkoly dziala zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspolnie
realizujg cele 1 zadania szkoty.
5. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w pkt. 1, dyrektor
organizuje spotkania przedstawicielami organéw szkoty.
6. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, a plan dziatan powinny uchwali¢
nie pozniej niz do konca wrzesnia.
7. Kazdy organ wilacza si¢ do realizacji zadan nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.
8. Organy szkoty przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej.
9. Wszystkie organy szkoty dbajg o wlasciwg i biezacg wymiang informacji.
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10. Organy zobowigzane sg do przekazywania dyrektorowi szkoty kopii uchwat podjetych

w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14
1. Szkota Podstawowa im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami:

1) 5 sal lekcyjnych, sala komputerowa, hala sportowa, poko6j nauczycielski, gabinet
dyrektora, biblioteka, $wietlica, sala przedszkolna, gabinet logopedyczno-
pedagogiczny, sekretariat,

2) sanitariaty,

3) szatnia,

4) pomieszczenie do wydawania positkow,

5) budynek gospodarczy z kottownig i warsztatem rzemieslniczym,

6) 1 pomieszczenie w budynku dawnej szkoty - pomieszczenie magazynowe,

7) rowerownia,

8) plac zabaw.

2. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
4. Dla wszystkich uczniow, ktorzy zgtosza si¢ w dniach, o ktorych mowa w pkt. 2 szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i informowania rodzicow
0 mozliwos$ci udziatu w zajeciach.

5. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

7. Godzina lekcyjna i pozalekcyjna trwa 45 minut. Ze wzglgdu na szczegdlne okolicznosci
moze by¢ ona w innym wymiarze.

8. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych,
zespotach oraz indywidualnie.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§15
1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacjc roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat ucznidéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) przydziat wychowawcow do oddziatow,

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych,

4) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli oraz nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie,

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej,

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,

7) organizacj¢ wydawania obiadow,

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

2. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Podstawa organizacji pracy szkotly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdw 1 ucznidow, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty

4. W klasach I-11I zajecia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w miare mozliwoS$ci
w jednej izbie szkolnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, pracg.

5. W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W Kklasach IV-VIII pomigdzy =zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, niezaleznie od zajmowanego stanowiska odpowiedzialni sg za
bezpieczenstwo uczniow:

1) kazdy pracownik szkoty powinien niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty,
pedagoga lub nauczyciela o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia albo Zycia uczniow,

2) pracownik obstugi monitoruje wejscie do szkoly i powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu.
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8. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem os§wiatowym.

§16
1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, =zagrozenia epidemiologiczne, =zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne, zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosc.
6. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

7. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,

2) sytuacje rodzinng uczniow,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow,

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
8. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut (majac na wzgledzie zasade przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia) 1 nie dluzszym niz 60 minut.
10. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidw w powrocie do szkoly
po okresie nauki na odlegto$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby. W zwigzku z tym, nauczyciele
powinni zwiekszy¢ liczbe dzialan integrujacych zespoty klasowe, intensywniej zwracac
uwage na sfer¢ emocjonalng uczniéw, objaé wsparciem osoby wycofane, w razie potrzeby
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.
11. Uczniowie s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ na kazdych zajeciach
1 potwierdzania swojej obecnosci poprzez wypowiedz ustng lub pisemng online nie tylko na
poczatku zajec, ale tez na kazde wezwanie nauczyciela.
12. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna.
13. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na indywidualne zdalne
nauczanie dla ucznia przewlekle chorego z dluzszymi problemami zdrowotnymi. Decyzja

powinna by¢ podjeta na podstawie opinii lekarza sprawujacego opieke na dzieckiem.
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14. Forme¢ nauki zdalnej okres$laja mozliwosci technologiczne, ktorymi dysponuje szkofa.

Odbywa si¢ ona za pomocg komunikatorow lub platform internetowych, jak np. MS Teams.

§17

1. Podstawowe warunki pracy zdalnej:

1) pracg zdalng uczniowie i nauczyciele wykonujg w domu,

2)

komunikacja pomiedzy uczniem a nauczycielem odbywa si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych srodkow komunikacji elektroniczne;:

a) platformy edukacyjne,

b) dziennik elektroniczny,

C) poczta elektroniczna,

d) inne wybrane przez nauczycieli.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

dostepnych platform edukacyjnych,

materialow dostepnych na stronach internetowych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym podrecznikdw oraz zeszytow

¢wiczen.

3. Dyrektor szkoty:

1)

2)

utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,
informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach wynikajacych

z wdrazania zdalnego nauczania,

3) w sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych

ucznidbw, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala alternatywne formy

ksztalcenia,

4) w sytuacji wystapienia problemoéw w zakresie realizacji zdalnego nauczania zwraca

si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego,

5) utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia na odlegtosc

oraz stopnia obcigzenia ucznidéw realizacjg zleconych zadan,

6) na biezaco §ledzi komunikaty nadawane przez Gtowny Inspektorat Sanitarny i stosuje

si¢ do jego zalecen,
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7) monitoruje i kontroluje przebieg nauczania zdalnego oraz realizacje podstawy

programowej,

8) monitoruje 1 kontroluje pracg wszystkich pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych.

4. Wychowawca klasy:

1) uzyskuje informacje dotyczace dostepu ucznia do sprzetu elektronicznego

(komputer/smartfon, kamera, mikrofon),

2) zobowigzany jest monitorowaé systematyczno$¢ logowania ucznia na platformie,

3) W sytuacji braku logowania ucznia wychowawca ma obowigzek skontaktowaé sig¢

z rodzicami w celu wyjasnienia braku aktywnosci dziecka; wychowawca z rozmowy
sporzadza notatke stuzbowa; nastgpnym krokiem jest poinformowanie dyrektora

szkoty,

4) powinien pozostawa¢ w kontakcie ze swoimi wychowankami i ich rodzicami.

5. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy zobowigzany jest pozosta¢ do
dyspozycji dyrektora szkoty od poniedziatku do pigtku w wymiarze 40 godzin,
zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy zobowigzany jest pozostawaé¢ do
dyspozycji dyrektora szkoty od poniedziatku do pigtku w wymiarze proporcjonalnym
do wymiaru zatrudnienia,

dokonuje modyfikacji programu nauczania, uwzgledniajac:

a) konieczno$¢ pracy samodzielnej ucznia,

b) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,

c) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) zasady bezpieczenstwa w sieci,

e) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) koniecznos¢ korzystania z urzadzen teleinformatycznych przy wsparciu rodzica,
komunikuje si¢ z pracodawca poprzez:

a) srodki komunikacji elektronicznej,

b) osobiscie, w sytuacji koniecznos$ci stawienia si¢ w szkole.

prace zdalng wykonuje w domu z wykorzystaniem platform edukacyjnych, dziennika

elektronicznego oraz poczty elektronicznej.

6. Obowiazki nauczyciela przedmiotu:

1)

2)

zamieszczanie na szkolnej platformie (klasy 1V — VIII) albo w dzienniku
elektronicznym zadan do samodzielnego wykonania przez uczniow zgodnie z planem,

zamieszczanie w dzienniku elektronicznym biezacych tematow lekc;i,
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3)

systematyczne monitorowanie obecno$ci ucznia na platformie oraz podczas zaj¢é

prowadzonych online,

4) systematyczne monitorowanie i ocenianie postepéw ucznia w nauce,

7. Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) w trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania

2)

3)

okreslone w statucie szkoty;

nauczyciel przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej bierze pod uwage nie tylko
wiedze 1 umiejetnosci ucznia, ale tez terminowo$¢ oddawania prac, systematycznos$¢
logowania si¢ na szkolng platforme edukacyjng, aktywno$¢ podczas lekcji online;
podczas oceniania efektow pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzglednig ich

mozliwo$ci psychofizyczne oraz kompetencje cyfrowe;

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki

5)

zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzgtu komputerowego i do internetu,
nauczyciele w pracy zdalnej przeprowadzaja kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez

ucznia;

6) nauczyciele majg prawo zweryfikowania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia

7)

8)

9)

w formie odpowiedzi ustnej;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki jego poprawy;

nauczyciel informuje ucznia o terminie przeprowadzenia sprawdzian z tygodniowym
wyprzedzeniem; jesli uczen z uzasadnionego powodu nie przystapi do sprawdzianu
razem z klasg, nauczyciel uzgadnia z nim inny termin; uczen, ktory po raz kolejny nie
wywiaze si¢ z obowigzku pisania sprawdzianu, otrzymuje ocene niedostateczna;
nauczyciel wyznacza uczniowi termin przyslania prac z przedmiotu; jezeli uczen
z uzasadnionego powodu nie dotrzyma wyznaczonego terminu, nauczyciel okresla mu
dodatkowy termin, ktory jest ostateczny; po jego uptynigciu uczen otrzymuje oceng

niedostateczna.

8. Ocenianie ucznia odbywa si¢ poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej, dziennika

elektronicznego albo innych form komunikacji teleinformatycznej.

9. Ocenianiu mogg podlegaé nastepujace aktywnosci uczniéw: sprawdziany, prace klasowe,

testy online, quizy, prace plastyczne i techniczne, referaty, prezentacje multimedialne, zeszyty

przedmiotowe (zdjecie lub skan), zeszyty ¢wiczen (zeszyt lub skan), notatki, wypowiedzi

ustne, gra na instrumencie muzycznym, $piew lub inne ustalone przez nauczyciela.
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10. Nauczyciel na biezagco informuje rodzicach o pojawiajacych sie trudnos$ciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odleglos¢.
11. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceny stanowia:
1) prace ucznia, ktore wskazal mu nauczyciel,
2) aktywnos$¢ ucznia podczas prowadzonych zajeé online,
3) prezentowanie przez ucznia wiadomosci w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
podczas lekcji online,
4) wytwory prac ucznia, w tym mi¢dzy innymi prace plastyczno-techniczne, prowadzone
karty pracy, zeszyty,
5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
6) systematyczno$¢ oraz terminowos¢ odsytania prac,
7) zaangazowanie w prac¢ zdalna,
8) punktualne uczestnictwo w lekcjach online,
9) przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj,

10) przestrzeganie zasad kultury osobistej podczas komunikacji zdalnej.

§ 18
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej,
na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) os$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nieobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 19
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki:
1) podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wola wyrazona
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia,
2) Wwola udzialu w zaje¢ciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie,
3) szkota organizuje zajecia opickuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajeé religii
oraz etyki.
2. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 20
1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacyjne wychowania do zycia
w rodzinie.
1) udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy,
2) uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zaje¢ w ciggu pierwszego tygodnia roku szkolnego,
3) szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie,
4) zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.
2. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 nie podlegajg ocenianiu i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21
1. Realizacja zadan doradztwa zawodowego odbywa si¢ w szkole i1 poza nig zgodnie
z treSciami zawartymi w podstawie programowej oraz obowigzujgcym prawem oswiatowym.
2. Udzial ucznia w zaj¢ciach z doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.
3. Sposdb organizacji i realizacji zadan doradztwa zawodowego oparty jest na wspotpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
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instytucjami $wiadczgcymi pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
rozwojowego.
4. Wszyscy nauczyciele realizujg elementy doradztwa na swoich zajeciach.
5. Za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty.
6. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostegp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) s$wiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§22

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelniaca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszezajacych do szkoty.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Biblioteka szkolna ma prawo uzywania pieczatki z napisem w okregu ,,Szkota Podstawowa
im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu”, a posrodku ,,Biblioteka”.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma dla dzieci i miodziezy,

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
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8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialno$ci za
ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o0 stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o sposobie wywigzania si¢ z obowigzku dbania o szkolne
podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
10. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i regionalne;.
11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
12. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
I samorzagdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad korzystania ze
zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostgpu do
Internetu.
13. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
14. Dyrektor w drodze zarzadzenie okresla sposob gromadzenia i gospodarowania
podrecznikami, materialami edukacyjnymi 1 materialami ¢wiczeniowymi oraz innymi

materialami bibliotecznymi.
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§ 23
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo-
opiekunczej dzialalnos$ci szkoty.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére nie moga przekraczaé 25
uczniow.
6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
7. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 24
1. W szkole organizuje si¢ wsparcie dla ucznidow, ktorzy takiego wsparcia potrzebuja
z przyczyn rodzinnych lub losowych, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEIN
1 istniejacymi w szkole warunkami.
2. Uczeh moze otrzymaé wsparcie w postaci,
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego,
¢) zwolnienia z optat,
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnej w formie stypendium za wyniki
w nauce lub osiggni¢cia sportowe i artystyczne,
3) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, okresli zarzadzeniem
zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
4. W szkole jest zorganizowana dozywianie W formie cateringu, z ktorego korzysta¢ moga

uczniowie, na zasadach odptatnosci lub refundacji.
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§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiskowe;j,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

§ 26
1. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,
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8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.

§ 27
1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, W tym zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety lub rozmowy skierowanej do uczniow i rodzicow, przeprowadzonych do
konca wrze$nia.
3. Diagnoz¢ przeprowadzaja wychowawcy klas, a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci
uczniom na najblizszej godzinie wychowawczej, zas rodzicom na najblizszym zebraniu.
4. Udzial w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i rewalidacyjnych jest obowiazkowy
dla uczniow zakwalifikowanych przez dyrektora szkoly na podstawie opinii lekarskiej,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub wniosku nauczyciela danego przedmiotu.
5. Szkota umozliwia korzystanie ze $wietlicy szkolnej dzieciom oczekujacym na odwoéz
autobusem szkolnym oraz dzieciom czekajacym na rodzicow po zajeciach, w przypadku, jesli

oboje pracuja, a takze w innych wyjatkowych sytuacjach.

§ 28
1. Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez ,Klub
Wolontariusza”, zwany dalej ,.klubem”, prowadzonym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci klubu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych,
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycie spotecznego
i Srodowiska naturalnego,
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty,
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.
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3. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun Klubu.

4. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny
I przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okres$li w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie, potwierdzajacego aktywnos¢ spolteczng w formie

wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§29
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, to og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.
3. WSDZ realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu pracownikow.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 30
1. Wspoélpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu ma forme:
1) organizowania w miarg potrzeb szkolen dla rady pedagogicznej,
2) ustalania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) diagnozowania uczniow,
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4) interpretowania prawa o$wiatowego z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
5) rozpoznawania u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka
wystgpienia  specyficznych trudnosci w uczeniu u uczniow klas I-lll,
6) pomocy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych IPE-T dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
7) wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) udzialu specjalistow poradni na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu,
9) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty, w tym
udzielania nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych,
10) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci,
mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli,
11) konsultacji dla rodzicow.
2. Wspolpraca z Powiatowa Komenda Policji w Swieciu, OSP Dragacz dotyczy:
1) zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas imprez srodowiskowych,
2) organizowania spotkan profilaktycznych, pogadanek i pokazow dla uczniow,
3) wymiany doswiadczen,
4) doradztwa i interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dragaczu obejmuje organizacje
bezptatnego dozywiania uczniow w szkole.
4. Wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Sportu 1 Rekreacji w Gornej Grupie odnosi si¢ do:
1) stwarzania uczniom warunkow do prezentowania si¢ i odnoszenia sukcesow
w konkursach recytatorskich, plastycznych, przegladach teatralnych i wokalnych,
2) umozliwienia uczniom udziatu w roznych formach edukacji kulturalnej.
5. Wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych taczy sie z:
1) promowaniem aktywnego spedzania czasu w formie zaje¢ swietlicowych dla dzieci,
2) organizacja zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci z wadami wymowy,
3) dofinansowaniem wycieczek oraz sponsorowaniem kolonii letnich dla uczniéw
bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej,
4) sponsorowaniem przedstawien profilaktycznych oraz gminnego konkursu
plastycznego zwigzanego z zapobieganiem uzaleznieniom,

5) zakupem materiatow w ramach Kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”,
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6) sponsorowaniem kampanii profilaktycznych prowadzonych w szkole przez
pedagoga (zakup ulotek, plakatow, materiatow edukacyjnych),
7) zakupem materiatbw edukacyjnych do przeprowadzania programow
profilaktycznych w szkole.
6. Wspbtpraca z Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu jest zwiazana z wymiana informacji
na temat funkcjonowania ucznidw znajdujacych sie w wyjatkowej sytuacji rodzinne;j.
7. Wspolpraca z ZHP Hufiec Swiecie — Powiat dotyczy udzialu zuchéw i harcerzy
w imprezach harcerskich i turystycznych (rajdy, biwaki) oraz uroczystosciach o charakterze
patriotycznym.
8. Wspotpraca z przetwdrnia OwocoOw i warzyw:
1) udziat w ,,Programie dla szkol” promujacym wsroéd dzieci zdrowa diete, bogata
w owoce i warzywa oraz produkty mleczne,
2) systematyczne dostarczanie uczniom zdrowej zywnosci tzn. warzyw i OWOCOW
oraz produktow mlecznych.
9. Wspolpraca z Gminnym Zrzeszeniem Ludowych Zespotéw Sportowych: prowadzenie

zaje¢ sportowych dla ucznidw.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§31
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych — przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego,
3) nauczyciel wspomagajacy proces nauczania,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) logopeda,
7) nauczyciel bibliotekarz,
8) wychowawca swietlicy,
9) nauczyciel rewalidacji,
10) pedagog specjalny,
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11) inni nauczyciele specjalisci.

4. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownika administracji,

2) pracownicy obstugi,

3) pomoc nauczyciela.

§32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym za wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska

o zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne

towarzyszenie im w dorastaniu i dojrzewaniu.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

realizacja programu nauczania wybranego ze szkolnego zestawu programow
nauczania (zmiana programu jest mozliwa po ukonczeniu catego etapu edukacyjnego),
realizowanie programow pracy szkoly na powierzonych mu zajg¢ciach edukacyjnych
i wychowawczych,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

wychowawczych,

5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,

6)

7)

nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi, w tym oceniania ksztattujacego,
kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,
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8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie,

12) nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow
w trakcie obowiazkowej 1 godziny tygodniowo (lub 1 godziny co dwa tygodnie, w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajec),

kiedy powinien by¢ dostepny w szkole.

§ 33
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajac za pomocg testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz , m. in. indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw celem okreslenia mocnych
stron, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
1 miodziezy, organizacja zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
klasowych;
5) opracowuje indywidualne plany terapeutyczne ucznidow, minimalizuje skutki zaburzen
rozwojowych; w przypadku ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzi
zajecia indywidualne, by zapobiec zaburzeniom zachowania; inicjuje rézne formy pomocy
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw, np. zajecia profilaktyczne, warsztaty;
6) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,;

7) wspiera nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow;
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8) wspolpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);
9) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminng Komisja Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych, itp.

§ 34
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow i stwarzania im optymalnych warunkéw
funkcjonowania w szkole;
2) organizacja wspOlpracy na terenie placowki, zaré6wno migdzy nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami a uczniami, jak i wspotpracy placowki z rodzicami uczniéw
w celu wprowadzenia jak najlepszych srodkéw i metod wspomagajacych dziecko;
3) wsparcie placowki we wlasciwej organizacji pomocy podopiecznym,;
4) usprawnienie procesu rozpoznawania i diagnozowania potrzeb uczniow oraz zapewnienia
im wlasciwych form wsparcia i pomocy;
5) wspolpraca z rodzicami w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy;
6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 35
1. Do zakresu zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w celu wylonienia dzieci
z zaburzeniami mowy,

2) tworzenie programu terapii logopedycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczniow,

3) organizowanie i prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej,

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach logopedycznych,

5) wzmacnianie wiary ucznidbw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
I ksztattowanie pozytywnej samooceny,

6) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem (wspieranie dziatan
wychowawczych oraz profilaktycznych),

7) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka

logopedy, udzielanie porad i konsultaciji.
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§ 36
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi i monitorowanie
podejmowanych dziatan;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych tym uczniom pely i aktywny udziat w zyciu
szkoty;
3) organizowanie i prowadzenie terapii pedagogicznej nastawionej na:
a) eliminowanie ujemnych konsekwencji trudnosci u ucznia;
b) podwyzszanie samooceny i motywacji dziecka do dalszego dzialania, do aktywnego
podejmowania obowigzkéw szkolnych;
¢) dazenie do wszechstronnego rozwoju jego zdolnosci poznawczych 1 percepcyjno-
motorycznych;
4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow =z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi (deficyty w zakresie funkcji poznawczych, nieharmonijny
rozwoj intelektualny, nieprawidtowe nawyki uczenia ), w tym ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢
5) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dzialan pozwalajacym zapobiec
niepowodzeniom edukacyjnym u uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb uczniow i udzielaniu im pomocy.

§ 37

1. Nauczyciel bibliotekarz jest przede wszystkim sprzymierzencem ucznia 1 nauczyciela.
2. W szkolnej bibliotece zapewnia wszystkim czytelnikom:

1) nieograniczony, dostgp do zbioréw rdéznego typu: ksigzek, czasopism, gier

edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.

2) fachowg informacje o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,

3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

4) wplyw na tematyke zajec¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.
3. Nauczyciel bibliotekarz dla uczniow:

1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatow potrzebnych do lekcji,

2) pomaga przy doborze wypozyczanej literatury,

3) organizuje wypozyczanie bezptatnych podrecznikow,

4) pomaga w opracowaniu zestawien literatury na rézne okazje,

5) stwarza warunki do indywidualnej nauki i odrabiania zadan domowych,
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6)

7)
8)

9)

sprawuje  opieke nad uczniami oczekujagcymi na dodatkowe  zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii itp. (w czasie, gdy nieczynna jest §wietlica lub
pojedynczy uczniowie wolg czytac ksigzki),

otacza opiekg uczniéw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi,

pracuje z uczniami szczegodlnie uzdolnionymi, przygotowujgc ich do réznorodnych
konkursow,

organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiggu (szkolnym,

miedzyszkolnym, regionalnym itd.),

10) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek publicznych,

11) promuje aktywnych czytelnikow na radach pedagogicznych, apelach szkolnych, itp.

4. Nauczyciel bibliotekarz dla nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

realizuje zajecia rozszerzajgce zagadnienia podejmowane na lekcjach,

wspomaga  wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw,  wspotpracujac
z wychowawcami i rodzicami,

tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baz¢ metodyczna,

gromadzi i wspoélredaguje dokumentacje zawierajgca przepisy wewnatrzszkolne,
regulaminy itd.,

archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z historig szkoty,

uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych,

uczestniczy w realizacji projektéw edukacyjnych.

§ 38

1. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,
stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

stworzenie warunkéw do kulturalnego 1 spokojnego spozywania wspdlnych positkow,
dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie uczniéw,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie¢,

rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

wdrazanie zasad wspotdziatania w grupie,

10) niwelowanie trudno$ci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych),

11) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem oraz

psychologiem celem rozwigzania napotkanych trudnosci wychowawczych.
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§ 39
1. Do zakresu zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) wspomaganie uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci,

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowych

W regionie.

§ 40
1. Do zakresu zadan nauczyciela rewalidacji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze rewalidacyjnym z uczniami posiadajagcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) odejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
1. Nauczyciel wspomagajacy:
1) zapoznaje si¢ z dokumentacja ucznia,
2) W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala dziatania w czasie lekcji i zakres
czynnos$ci dziecka posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) Uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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4)

5)

6)
7)
8)

9

realizuje ustalone dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wspolnie z nauczycielami opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny po  przeprowadzeniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia,

prowadzi wspdlnie z nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg,

zapewnia opieke pozalekcyjna w czasie przerwy,

Uczestniczy w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenie specjalnego, uczestniczy w zebraniach,

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami,
wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole,

Wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegodlnosci
w dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow
I ochrony ich zdrowia,

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci oraz inicjowanie czynnosci
administracyjnych wobec uczniow nierealizujacych obowigzku szkolnego,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 43

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§44
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla nauczycieli

I pracownikow szkoty oddzielnie okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

§ 45
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisow prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala dyrektor szkoty.
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5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 46

Szkota posiada system zapewniajacy sprawny obieg informacji ujety w procedurze.

§ 47
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty

lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 48

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

§ 49
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci aktualnych przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, przyczyn trudnos$ci 1 niepowodzen w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) informowania przez nauczycieli o przewidywanych ocenach okresowych, rocznych
1 koncowych, szczegoélnie o ocenach niedostatecznych, pisemnie (w tym w sposob
elektroniczny — poprzez e-dziennik);

6) konsultowania wycieczek, biwakéw i innych wyjazdow;

7) udzialu w lekcjach otwartych.

2. Realizacja powyzszych praw rodzicéw nastepuje poprzez:
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1) spotkania organizowane przez dyrektora i wychowawcoéw, co najmniej dwa razy w
ciggu roku szkolnego — na poczatku nowego roku szkolnego oraz po | semestrze; na
zebraniach tych dyrektor przedstawia rodzicom zadania i zamierzenia dydaktyczno —
wychowawcze szkoly na biezacy rok szkolny:

2) umozliwienie dostepu do zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) zapoznanie z zasadami przeprowadzania sprawdzianu po VIII klasie, egzaminow
sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych;

4) informowanie na biezagco 0 sprawach szkolnych wymagajacych powiadomienia
rodzicow.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspolpraca z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i szkoty,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) wysyltanie dziecka do szkoty w dobrym stanie zdrowia,

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

6) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

7) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni),

8) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwia¢ t¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej
(rowniez elektronicznie) lub ustnej najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka
do szkoty,

9) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia,

10) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do szkoly i na
wycieczki,

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawcg,

13) przestrzeganie drogi sluzbowej przy sytuacjach konfliktowych (nauczyciel
przedmiotu/wychowawca — dyrektor szkoly — organ prowadzacy — kuratorium

o$wiaty)

§ 50
1. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkotg s3:
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1) spotkania rodzicéw danej klasy,

2) spotkania rad klasowych rodzicow z dyrektorem,

3) spotkanie rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

4) indywidualne spotkania z rodzicami,

5) konsultacje rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty,

7) kontakty telefoniczne,

8) e-dziennik,

9) wezwanie rodzicow przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoly w przypadkach

drastycznych, przekraczania norm zachowania przez ich dzieci,

10) zapraszanie rodzicéw do udziatlu we wspolnym organizowaniu imprez i uroczystosci.
2. Rodzice poprzez swoje organy mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty swoja opini¢

na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organdéw i pracownikow.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Do szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci uchodzcow w wieku 7-18 lat, objete
obowiazkiem szkolnym lub obowiazkiem nauki, na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.
4. Przyjmowanie do szkol odbywa sie¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie Klasy,
w ktoérej kontynuowana jest nauka, odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.
5. W celu zapisania dziecka do szkoly rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty. Jesli
dziecko mieszka w obwodzie szkoty, przyjmowane jest ono z urzedu, jesli jest spoza obwodu
- w miar¢ wolnych miejsc.
6. Wszystkie inne zasady zwigzane z przyjmowaniem i organizacja uczniow cudzoziemskich

1 przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
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§ 52
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich
naruszania,

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewngtrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

8) opieki wychowawczej,

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan z szacunkiem dla innych
0sob,

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
prac pisemnych,

12) jawnej i umotywowanej oceny,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

14) opieki zdrowotnej,

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

16) ochrony wiasnosci intelektualnej oraz danych osobowych,

17) odwotania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
famania jego praw,

18) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobiste;j,

19) wspotorganizowania imprez szkolnych i1 uczestnictwa w nich,

20) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole,

21) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej,

22) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote,

23) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy,
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24) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

25) wzigcie udziatu w konkursach i olimpiadach,

26) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej i zyciowej,

27) przygotowanie go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru

zawodu i kierunku ksztalcenia,

28) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

29) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, cyberbullyingu itp.

30) rownego traktowania,

31) dostepu do bezptatnych podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia og6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania,

32) bezptatnego transportu do szkoty i opieki podczas transportu.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa wewnetrznego,
systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiejgtnoscei,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb,

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego,

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym,

11) wykazywania si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec,

12) przygotowania si¢ do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa,

13) odrabiania prac domowych, jezeli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
wspoOtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela,

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
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6)
7)

korzysta z urzagdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoly telefonu komodrkowego i innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do tacznoscei, odtwarzania obrazu lub dzwigku. Zakaz dotyczy tez

terenu wokot szkoty oraz autobusu szkolnego. Odstepstwa od zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

w wyjatkowych okolicznosciach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przynoszenie przez
ucznia telefonu do szkoty, dotyczy to sytuacji:

- przewlektej choroby ucznia (uczen moze miec telefon przy sobie),

- wyjazdu zwigzanego z sytuacjg rodzinng (uczen przekazuje wylaczony telefon
dyrektorowi szkoty lub wychowawcy na czas trwania zajec¢ lekcyjnych),

Uczniowie moga zabiera¢ telefony na wycieczki szkolne, ktére obejmuja udziat
w wiecej niz jednym wydarzeniu kulturalnym lub edukacyjnym,

podczas dyskotek organizowanych w szkole przynoszone telefony przechowywane sg
w pokoju nauczycielskim,

dopuszczalne jest przyniesienie telefonu do szkoty w celach edukacyjnych na prosbe
nauczyciela, w takiej sytuacji zaraz po przyjsciu do szkoly uczniowie oddajg
wylaczony telefon nauczycielowi danego przedmiotu, a z telefonu moga korzystac
tylko 1 wytacznie podczas danej lekcji,

W powyzszych przypadkach zabronione jest wykonywanie zdjg¢ lub nagrywanie osob

bez ich zgody oraz publikowanie ich wizerunku w Internecie.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione telefony.

6. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze niezgodnie ze statutem szkotly

uczen wnidst telefon lub inne urzadzenie elektroniczne taczace si¢ z Internetem na teren

szkoty i/lub do budynku, powinien, jesli wczesniej jego rodzic wyrazil pisemng zgode,

pokaza¢ dyrektorowi zwarto$§¢ swojego plecaka i1 szafki. W sytuacji braku zgody, dyrektor

wzywa rodzicow, by sprawdzili osobiscie plecak swojego dziecka lub prosi o pomoc policje.

§ 53

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych

uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy nagrod 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty zalagczona do akt ucznia,

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,
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5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

6) nagroda rzeczowa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego,

8) nadanie tytuléw typu: Mistrz Ortografii, Mistrz Rachunkow itp.,

9) dyrektor, wychowawca, nauczyciele mogg nagrodzi¢ ucznia punktami dodatnimi

zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania.

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych oraz powinno stuzy¢ zarowno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywaé mobilizujagco na
innych;

przy wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow pochwat
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.

4. Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, w drodze

zarzadzenia okresli tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 54

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i1 nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

upomnienia ustnego wychowawcy klasy,

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy,

pisemnej nagany wpisanej do akt ucznia i dziennika elektronicznego,

upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi,

upomnienia dyrektora w obecno$ci rodzicow ucznia,

nagana dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika elektronicznego

pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

pozbawienie ucznia prawa uczestniczenia w wyjazdach i dodatkowych zajeciach
organizowanych przez szkote (SKS, dyskoteki, wycieczki, lodowisko, basen i inne),
zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym

(w przypadku petnienia takiej funkcji),
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10) przeniesienie ucznia, za zgodg rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty.
2. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnos¢ cielesng.
3. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawe ucznia.
4. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujg na winowajce, winne by¢ traktowane na korzys$¢ obwinionego.
5. Zalatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu
lub dyrektora winno odbywac¢ sie w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia
si¢. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji dyrektora.
6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow,
¢) spoznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowiazkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania, skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin w semestrze,
4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeilnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
48



€) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole,
5) dyrektor, wychowawca, nauczyciele moga ukara¢ ucznia punktami ujemnymi zgodnie
z punktowym systemem oceniania zachowania.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych,
2) uzywania lub posiadania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoly 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow,
papierosow i innych $rodkow odurzajacych i psychoaktywnych oraz innych
przestgpstw $ciganych z urzedu,
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisé6w, poprawek, zmian ocen,
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

8. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej Kkary

w terminie 7 dni od jej ustalenia.

9. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim, w drodze

zarzadzenia okresli tryb odwotlania si¢ od kary.

§ 55
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej Sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie

zadowolona,
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi,
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposoby rozwigzania sporu, podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron,
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzani polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgodg.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagogii i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
§ 56
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjgcie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu uczniowskiego,
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty

z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.
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6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow

§ 57

1. Kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu obowigzuje strdj:

galowy, uroczysty i codzienny. Uczniow wybranych do pocztu sztandarowego obowigzuje

stroj galowy pocztu sztandarowego.

2. Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

wewnetrznego (probnego) oraz zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty,
reprezentowania szkoty na konkursach miedzyszkolnych,

uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego (Dzien
Edukacji Narodowej, Slubowanie klasy pierwszej, Narodowe Swicto
Niepodlegtosci, Swieta Narodowe Trzeciego Maja),

innych wg zarzadzen dyrektora szkoty.

2.1 Stroj galowy dla dziewczat powinien wyglada¢ nastepujaco:

a)
b)

c)

d)
e)

biala bluzka z kolnierzykiem, bez wzordéw (typu kwiatki, serduszka),
granatowa lub czarna spddniczka do wysokos$ci kolan, ewentualnie spodnie
wizytowe w kolorze czarnym lub granatowym,

w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w kolorze
czarnym lub granatowym,

rajstopy gladkie w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,

stosowne do stroju buty, na ptaskim lub niewielkim obcasie (maksymalnie 4

cm).

2.2 Strgj galowy dla chtopcow powinien prezentowac si¢ nastgpujaco:

a)
b)

c)

d)

biala koszula z kotnierzykiem, bez wzoroéw (typu kratka, paski),
eleganckie/wizytowe spodnie czarne lub granatowe - moze by¢ garnitur czarny
lub granatowy,

w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, kamizelka, marynarka)
w kolorze czarnym granatowym,

stosowne do stroju buty.

3. Ucznia obowigzuje strdj uroczysty podczas:

51



1) uroczysto$ci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego (Dzien Babci
i Dziadka, Dzieh Mamy, Wigilia klasowa, Swigto Szkoty),
2) konkursow szkolnych,
3) innych wg zarzadzen dyrektora szkoty.
3.1 Stro6j uroczysty dla dziewczat:
1) bluzka biata lub kolorowa, dopuszczalne wzory,
2) sukienka lub spodniczka do wysokosci kolan w pelnej gamie kolorow,
3) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w dowolnych
kolorach,
4) rajstopy dostosowane do koloru sukienki lub spodniczki,
5) stosowne do stroju buty, na ptaskim lub niewielkim obcasie (maksymalnie 4
cm).
3.2 Stroj uroczysty dla chtopcow:
1) koszula biata lub kolorowa, dopuszczalne wzory,
2) eleganckie/wizytowe spodnie czarne lub granatowe, spodnie jeansowe bez
dziur i przetar¢,
3) w chiodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, kamizelka, marynarka)
w dowolnych kolorach,
4) garnitur w dowolnym kolorze,
5) stosowne do stroju buty.
4. Ucznia obowiazuje strdj codzienny kazdego dnia z wyjatkiem ww. dni oraz podczas
wycieczek, zawodow sportowych i dyskotek.
5. Codzienny strdj uczniowski:

1) ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej,

2) nie moze odstania¢ dekoltu, ramion, brzucha, plecéw, gornej czgsci ud,

3) powinien by¢ schludny: czysty, pozbawiony dziur, rozcieé, postrzepien (dopuszczalne
sg rozciecia na spodniach do potowy uda),

4) skltadajace si¢ na niego bluzy, bluzki lub t-shirty nie moga zawiera¢ tresci
faszystowskich, komunistycznych, rasistowskich, wulgarnych, promujacych uzywki
lub obrazajacych uczucia religijne,

5) o dowolnej kolorystyce, z wyjatkiem kolorow jaskrawych i odblaskowych,

6) podczas okresu letniego spodnie moga by¢ nieco krotsze (przed kolano), zabrania si¢
noszenia krotkich szortow lub spodenek, odkrywajacych gorng potowe uda, poza

lekcjami wychowania fizycznego,
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7)

8)
9)

wymaga si¢, by uczniowie nie zaktadali na glowe kapturéw lub innych nakry¢ glowy
w budynku szkoty,
nie moze zawiera¢ 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu,

nie eksponuje bielizny osobistej.

6. W wyjatkowych wypadkach, gdy uczen nie moze przyjs¢ do szkoty w ustalonym stroju

(np. niepetnosprawnos$¢ z powodu urazéw konczyn), obowiazuje zasada, ze strdj zastepczy

nawigzuje w kolorze i formie do stroju regulaminowego. Powody braku stroju podaje rodzic

do wiadomosci wychowawcy klasy.

7. W zakresie wygladu uczniow obowigzujg nast¢pujgce zasady:

a)

b)

fryzury uczniéw (dziewczat i chltopcow) musza odpowiada¢ zasadom higieny
(powinny by¢ czyste, uczesane, niefarbowane, pozbawione pasemek, bez dopinanych,
sztucznych warkoczykow, dredow, nie moga przeszkadza¢ w pisaniu lub czytaniu),
dtuzsze wtosy u chtopcow powinny by¢ spigte,

w szkole uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub medalik,
w przypadku dziewczat male kolczyki w uszach, pojedynczy pierscionek, cienka
bransoletka), uczniowie nie maluja paznokci, nie zaktadajg tipséw, sztucznych rzes,
uczniowie nie ozdabiajg ciata tatuazami ani piercingiem, w klasach sidédmej i 6smej
dopuszczalny jest delikatny makijaz (naturalny btyszczyk, pomadka ochronna,
puder/podktad naturalnej barwy, mascara),

uczniowie po wejsciu do budynku szkoty zmieniajg obuwie i zaktadaja buty sportowe
lub inne (z wyjatkiem obuwia na wysokim obcasie i koturnach), obowigzkiem ucznia
jest dopilnowac, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta (w przypadku, gdy nie jest

na rzepy, gumki lub wsuwane).

8. Uczniowie mogg przynosi¢ dezodoranty - poza dezodorantami w szkle.

9. Za nieprzestrzeganie ww. regulaminu uczen moze ponies¢ nastgpujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

2) rozmowa wychowawcza z uczniem - pouczenie,

3) pisemne upomnienie ucznia z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow,

4) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia,

5) punkty ujemne zgodne z punktowym systemem oceniania zachowania.

10. Procedury dotyczace rodzicow w zakresie wygladu uczniow:

1)

2)

rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w stosowny codzienny strdj szkolny oraz
strdj galowy i uroczysty,
rodzice majg obowigzek dopilnowaé, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane

zgodnie z ustaleniami niniejszego regulaminu,
53



3) w przypadku tamania przez dziecko postanowien statutu szkoty, rodzic zobowigzany
jest podjaé¢ dziatania majace na celu poprawe zachowania dziecka (stawic si¢ w szkole
na rozmow¢ z wychowawcg, dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio
ubrany i wyposazony).

11. Procedury dotyczace nauczycieli w zakresie wygladu uczniow:

1) do kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminu stroju i wygladu uczniowskiego
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,

2) w przypadku niestosownego 1 niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
wychowawca wpisuje punkty ujemne zgodne z punktowym systemem oceniania
zachowania,

3) w przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicéw ucznia.

12. Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju. Decyzja ta musi by¢ poparta zgoda rady rodzicow i rady
pedagogicznej. W przypadku, gdy z inicjatywa wystapi dyrektor szkoty lub w przypadku
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski, decyzja powinna by¢

zaopiniowana przez samorzad uczniowski.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58
1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja si¢

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§59
1. Za osiagnigcia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzice oraz sam uczen.
2. Obowiazki nauczyciela okre§lone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
3. Obowiazkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62

1. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniow
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy. Ustalona przez
nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okre$la si¢ stopien spelnienia wymagan
przez ucznia, a ponadto informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze wraz ze wskazéwkami do
dalszej pracy.
4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany otrzymywane sa do wgladu
wedtug zasad:

1) uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidow - otrzymuja do wgladu na terenie szkoty podczas zebrania klasowego

lub w innym czasie po ustaleniu terminu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

56



§ 63

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych przepisami os§wiatowymi.

§ 64

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach [I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65
1. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje pisemnie (w tym
elektronicznie) ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.
3. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele poprzez wpis w e-dzienniku informujg uczniéw i ich rodzicow o pozostatych
przewidywanych srdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen i rodzice zostaja poinformowani o zakresie materiatu, formie egzaminu, kryteriach
oceny i terminie egzaminu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 67
1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 68
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 69
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego sg okreslone w przepisach rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych.
5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicoOw.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.
10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§70
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w pkt. 1, powtarza

ostatnig klase szkoty - klase 6sma.
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§71
1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rdédroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy — 6 — cel,;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +” w biezacym ocenianiu.
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
| protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie,
w pelnym brzmieniu.
4. Informacje o osiggnieciach i1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach trwajace do pigtnastu minut, przy czym nie
musza by¢ one zapowiadane;
b) prace klasowe lub sprawdziany obejmujace wigkszg parti¢ materiatu, trwajace jedng
lub dwie godziny lekcyjne, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, okreslone przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym);
2) praca i aktywnos¢ na lekcji,
3) odpowiedzi ustne,
4) prace projektowe,
5) prace domowe,
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
7) inne specyficzne dla danego przedmiotu (zwtaszcza w przypadku takich przedmiotow,

jak muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne).
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§72
1. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace warunki:
1) ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z réznorodnych umiejetnosci charakterystycznych dla
danego przedmiotu,
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawic¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne,
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
2. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela oraz omowione
Z uczniami w ciggu dwoch tygodni od dnia napisania pracy, zas kartkowki - w ciggu tygodnia.
Ocen¢ mozna wpisa¢ najpodzniej na tydzien przed klasyfikacja, jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie notuje ocen niedostatecznych.
3. Uczen, ktory opuscit prace klasowa lub sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, moze
ja napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty lub w wyjatkowych sytuacjach
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4. W ciaggu jednego tygodnia uczen kl. IV-VI moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
uczen kl. VII-VIII trzy, jedng w ciggu dnia; ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow
pisemnych;
5. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecnos$ci
ucznia.
6. Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
a) 100% — 90% — stopien bardzo dobry,
b) 89% — 75% — stopien dobry,
C) 74% — 55% — stopien dostateczny,
d) 54% — 35% — stopien dopuszczajacy,
e) 34% — 0% — stopien niedostateczny;
7. Dla uczniow z dostosowaniem ustala si¢ obnizenie progdw procentowych o 5% przy
ocenianiu prac pisemnych.
8. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego progi procentowe ustala si¢

indywidualnie, w zaleznosci od wskazan zawartych w IPET.
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§73

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie dwa razy w semestrze
w przypadku matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego oraz wychowania
fizycznego. W przypadku pozostalych przedmiotow uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania na semestr.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Przez dhuzsza nieobecno$é rozumie si¢ absencj¢ ucznia przez minimum jeden
tydzien. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 74
1. Ocena $rodroczna i roczna jest Srednig wazong z uzyskanych ocen w danym pétroczu, ktore

maja swoje wagi. W szkole przyjeto nastgpujace wagi wybranych ocen:

Ocena za: Waga
prace klasowa 3
sprawdzian, odpowiedzi ustne 2
kartkowki 1
zadanie domowe 1
aktywnos¢ 1 praca na lekcji 1

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen oraz
ich wagi sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia 1 mozliwosci edukacyjnych
ucznidow w konkretnej klasie.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w orzeczeniu/opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia chociaz jedno

z ponizszych kryteriow:
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1) w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
z danego przedmiotu;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy i osiggnigcia.

5. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomo$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowe;j;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie programoweyj;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych);
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

9. W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat

wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w tym zakresie

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo

najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 75
1. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych:

1) ze sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu tygodnia (w wyjatkowych sytuacjach
maksymalnie dwoch tygodni, po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu) od
momentu wpisania oceny do dziennika;

2) uczen moze przystapi¢ do poprawy ocen po uprzednim uzgodnieniu terminu
z nauczycielem, z zastrzezeniem, ze do dziennika zawsze jest wpisywana ocena
Z poprawy, a poprawa ocen moze odbywac si¢ po lekcjach, zeby nie zakldcac procesu
edukacyjnego innych uczniow.

2. Uczen ma prawo do poprawy stopnia z przedmiotu opartego na praktycznym dzialaniu,
takich jak: muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

3. Po uptywie wyznaczonych przez nauczyciela termindéw uczen traci prawo do poprawy ocen
czastkowych.

4. Kartkowki nie podlegaja poprawie.

§76

1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki,
plastyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegdélnosci wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt
koncowy.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 4, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych
zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
znauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania
dodatkowych zaswiadczen.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 77

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres obejmuje miesigce: wrzesien — styczen,

2) drugi okres obejmuje miesigce: luty — czerwiec.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, a roczne -
na koniec drugiego okresu.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w nieprzekraczalnym terminie do
dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.
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§78
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z ustalonym terminem.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest

rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

§79
1. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna),
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
3. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 1, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1 wniosek
ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyng
odmowy jego realizacji.
5. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.
7. Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 80

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.
3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.
8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
9. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
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wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

10. Sktad komisji ustala dyrektor szkoty z zachowaniem odrebnych przepisow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§ 81
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.
2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.
4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

§ 82
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych o0sob.
2. Ocene¢ zachowania ustala si¢ na podstawie szkolnego punktowego systemu oceniania
zachowania.
3. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie zdobytych punktéw wedtug ustalone;j skali:
1) kulturg osobistg ucznia, w tym

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higiene osobista,

c) zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoty,

d) troska o kulturg stowa i dyskusji,
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e) poszanowanie godno$ci wiasnej i innych;
a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej), to:
a) celowe 1 $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
b) zbyt nieestetyczny wyglad;
2) stopien pilno$ci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne wplywajace
na ocen¢ powyzej dobrej to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnoSci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);
d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;
4. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostad
ukarany nagang dyrektora szkoty.
5. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne wptywajace na ustalenie oceny:
a) reagowanie na przejawy zla,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkotly
1 $Srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
2) czynniki negatywne wplywajgce na ustalenie oceny:
a) celowe i §wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotlu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.
6. Ustalajac ocen¢ zachowania za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktory uczen

otrzymuje na poczatku roku szkolnego i jest on rOwnowazny ocenie poprawne;j.
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7. Za kazde spostrzezenie wpisane do dziennika uczen otrzymuje odpowiednig liczbe

punktow dodatnich lub ujemnych. Przed koncem semestru i koncem roku szkolnego

wychowawca sumuje punkty i wystawia ocen¢ zachowania wedtug nastepujacego wykazu:

ponizej 0 pkt — ocena naganna,

od 50 do 89 pkt — ocena nieodpowiednia,

od 90 do 150 pkt — ocena poprawna,
od 151 do 229 pkt — ocena dobra,
od 230 do 300 pkt — ocena bardzo dobra,

301 1 wigcej — 0CceENa Wzorowa.

1) wykaz czynnoS$ci ucznia, za ktore uczen otrzymuje punkty dodatnie:

Lp. Dziedziny aktywnosci ucznia Wartos¢ punktowa
1. Udziat w konkursach: u it [iiw
a) na szczeblu szkolnym, minimum 50% poprawnych 10
odpowiedzi
10|20(15 |10
b) na szczeblu gminnym,
15130125 |20
C) na szczeblu powiatowym, rejonowym
2014035 |30
d) na szczeblu wojewddzkim lub ogoélnopolskim
Laureat konkursu wojewodzkiego lub ogélnopolskiego 50
f) ptatne konkursy typu Kangur Matematyczny, Archimedes |20 |40(35 |30
itp. (w zaleznosci od zajetego miejsca)
2. Udziat w innych konkursach, w tym artystycznych: 10
a) na szczeblu szkolnym, (50% poprawnych odpowiedzi lub
ocena znacznego wktadu pracy ucznia przez nauczyciela)
Punkty za udzial w konkursach plastycznych sg przyznawane
jednorazowo.
b) na szczeblu gminnym, 1020|115 |10
¢) na szczeblu powiatowym lub rejonowym X (20115 |10
d) na szczeblu wojewddzkim lub ogolnopolskim x (20115 |10
(w zalezno$ci od zajetego miejsca)
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Udzial w zawodach sportowych i tanecznych

a) na szczeblu szkolnym, 5

b) na szczeblu gminnym, 5 (10|10 |5
¢) na szczeblu powiatowym, 10(20|15 |10
d) na szczeblu rejonowym lub wojewodzkim, 1530|125 |15
e) na szczeblu ogodlnopolskim i organizowanych przez kluby |20 (30|25 |20

sportowe (po udokumentowaniu).

Pelnienie funkcji w szkole:

a) praca w samorzadzie uczniowskim,
b) poczet sztandarowy,

c) aktyw biblioteczny,

d) dyzur na duzych przerwach

max 20 w semestrze)

Pehienie funkcji w klasie:
a) praca w samorzadzie klasowym,
b) inne (gazetki klasowe, opieka nad kwiatami, dyzurni

w klasie)

max 15 w semestrze

Udzial w uroczystosciach szkolnych:

a) wystep w chorze, 5-10
b) recytacja, 10-15
c) $piew solowy. 10
Reprezentowanie szkoty poza jej terenem (jasetka, dozynki). |15
Praca na rzecz klasy lub szkoty:

a) wzbogacenie pracowni lub szkoty, 10

b) przyniesienie przedmiotow potrzebnych na lekcje lub 5

W pracowni,

€) pomoc w organizacji imprez klasowych lub szkolnych 10

(Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, andrzejki, wigilia klasowa,
d) wspieranie akcji charytatywnych (zbioérka karmy, dary dla
Domu Dziecka, 0séb potrzebujacych) — min. udziat w trzech
akcjach

d) wolontariat min. 20 godzin przepracowanych spolecznie

max 20 w semestrze

20 w semestrze

Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych:
a) kotko zainteresowan

b) proby choru,

10
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¢) SKS,
d) harcerstwo

e) inne kota dodatkowe.

10. Udzial w zajg¢ciach pozaszkolnych (na podstawie pisemnego | 10

potwierdzenia).

11. Udziat w zbidrkach surowcéw wtornych: max 30 w semestrze
- baterie - za pot kilograma 5 pkt.
- nakretki - za pot kilograma 5 pkt.
- puszki - za 1 kilogram 5 pkt.
- makulatura - za 10 kg 5 pkt.

12. Pomoc kolezenska: 10
a) W nauce,
b) tagodzenie konfliktow kolezenskich,

C) niesienie pomocy niepelnosprawnym uczniom.

13. Frekwencja na lekcjach:

a) punktualnos¢ - brak spdznien 2 pkt. za kazdy miesigc

b) 95% - 100% obecnosé 10-20
14, Kultura osobista - spontaniczne pozytywne zachowania ucznia. | 10
15. Bezinteresowna pomoc pracownikom szkoty. 10
16. Zwrot niezniszczonych podrgcznikow do biblioteki szkolnej. |20
15. Inne pozytywne wpisy nieujete w powyzszych pozycjach. 10

Jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, tylko wyroznienia, to traktuje si¢ to na rowni
z zaj¢ciem I miejsca.

2) wykaz czynnosci, za ktore uczen otrzymuje punkty ujemne:

Lp. |Przejawy zachowania ucznia Wartos¢
punktowa
1. Przeszkadzanie na lekcjach (rozmowy, $miechy, chodzenie po klasie, |-2 do -5

inne), utrudnianie prowadzenia lekcji.

2. Utrudnianie prowadzenia imprez klasowych, wycieczek, apelu, odwozu. |-10 do -20

3. Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych (rowerownia, |-10

szatnia, poza szkolg).

4, Niewykonywanie polecen nauczyciela. -10

S. Niewlasciwe zachowanie na przerwach (bieganie, krzyczenie, spedzanie | -5
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rzerwy na ,,nie swoim’ pietrze).
y >

6. Samowolne jedzenie, picie na lekcji. -5
7. Zaczepki stowne wobec kolegdéw i kolezanek, ublizanie, przezywanie. -10
8. Akty agresji:
a) popychanie, podstawianie nogi, szarpanie, -10 do -30
b) bojka z uszkodzeniem ciata, -50
c) bierne uczestnictwo, -20
d) namawianie do tamania norm. -5do-20
8. Postugiwanie si¢ wulgarnym stownictwem. -10 do -30
9. Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego:
a) spowodowane nieumyslnie (z naprawieniem szkody) -15
b) celowe, z premedytacja, -50
c) przeszukiwanie plecaka kolegi/kolezanki, biurka nauczyciela) -20
d) umysle schowanie plecaka szkolnego lub innych prywatnych rzeczy  |-50
e) podrecznikdw szkolnych z biblioteki, w przypadku braku wptaty za |- 20
kazdy egzemplarz.
10. |Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia. -5
11. | Wyludzanie pieniedzy od kolegdéw lub kradziez. -50
12. | Palenie papieroséw, e-papierosow, zazywanie uzywek i srodkow -50
odurzajacych.
13. | Posiadanie papierosow, e-papierosow, alkoholu i1 innych srodkow - 40
odurzajacych.
14. | Towarzyszenie palagcemu papierosy, e-papierosy, pijacemu alkohol lub | -20
zazywajacemu Srodki odurzajace.
15. | Podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciela, wymazanie oceny, -30
scigganie.
16. | Frekwencja na lekcjach:
a) kazde spdznienie wynikajace z winy ucznia, -1
b) kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnosci, -1 max -20
W miesigcu
c) ucieczki z lekcji. - 20
17. | Obrazanie godnosci nauczyciela i pracownika szkoty. - 60
18. | Rozpowszechnianie plotek i oszczerstw przez SMS-y lub Internet. -20 do -50
19. | Brak stroju galowego, obuwia zmiennego; noszenie bizuterii oprocz -5

74




matych kolczykéw w uchu oraz przychodzenie do szkoty z makijazem,
pomalowanymi paznokciami lub pofarbowanymi wlosami
(kazdorazowy wpis)
20. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas przerw, zajec -20
swietlicowych, dodatkowych i w czasie oczekiwania na odwoz.
21. | Niewywiazywanie si¢ w terminie lub wycofanie si¢ z uczestnictwa -10
w konkursie, zawodach lub przedsiewzigciach mimo ztozonej wczesniej
deklaracji.
24. | Inne skandaliczne zachowania ucznia, m.in. przynoszenie -50
1 rozpowszechnianie materialdéw pornograficznych.
24a. |Nieprzestrzeganie zapisu dotyczacego zakazu przynoszenia i korzystania [-20 (po raz
z elektronicznych urzadzen multimedialnych. pierwszy)
-50
(kolejny)
24b. |Niewtasciwe pehienie dyzuréw uczniowskich na korytarzach podczas |-10 raz
przerw. W semestrze
25. | Inne wykroczenia wobec kodeksu szkolnego. -10

3) ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

4) jesli uczen ma wigcej niz 15 pkt. ujemnych, to nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej; jesli
uczen ma na koncie wigcej niz 30 pkt. ujemnych, to nie moze uzyska¢ oceny bardzo
dobrej; jesli uczen ma wiecej niz 51 pkt. ujemnych, to nie moze uzyskaé¢ oceny dobrej;

5) na ocen¢ wzorowg i bardzo dobrg uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscig W zakresie
udzialu w konkursach, imprezach szkolnych lub dziatalnoScia na rzecz szkoty
potwierdzong minimum trzema wpisami do dziennika lekcyjnego w pétroczu;

6) za zachowanie begdace wykroczeniem przeciwko prawu wystawiona bedzie ocena
naganna, nie stosuje si¢ wowczas ustalania oceny wedlug punktowych kryteriow;
w uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, rada pedagogiczna
w drodze uchwaty moze odstapi¢ od zastosowania wspomnianego zapisu;

7) uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora szkoly, bez wzgledu na ilos¢ zdobytych
punktow plusowych, moze otrzymac najwyzej ocen¢ poprawna;

8) ocena naganna powoduje zawieszenie na okres dwoch miesi¢cy prawa reprezentowania
szkoty na zewnatrz, takze udziat w imprezach sportowych i klasowych, poprawna ocena

zachowania wyklucza pehienie funkcji kierowniczych w samorzadzie uczniowskim.
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§ 83
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

9) realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego ~ opracowanego  przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego programu lub nauki, po spetlnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

14) zwracania si¢ do dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) kandydowac i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

19) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

20) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

21) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktorzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

22) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzure.
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§ 84
2. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu
zewnetrznego,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych - w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 85
1. Wszyscy uczniowie klas odpowiadaja za stan dobr materialnych zgromadzonych w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.
3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 86
1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode innego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora.
4. W przypadku nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow.
5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnos$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
6. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w pkt. 5, nie beda

uwzgledniane.
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7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zajg¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 5 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow.

12. Dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny, jezeli uczen notorycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 87

1. Egzamin oOsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIIl. Do
egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

C) jezyka obcego nowozytnego.
5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego lub niemieckiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktdrego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym
terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia: egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,
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b) drugiego dnia: egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

C) trzeciego dnia: egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa po 90 minut.
8. Na egzamin uczen przynosi ze soba wylacznie przybory do pisania: pioro lub dhugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.
9. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze
przynosi¢ | uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
10. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu zewnetrznego dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom/opiekunom prawnym. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy
oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu. Wyniki egzaminacyjne

sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sagdowej.

Rozdzial 9

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 88
1. W szkole organizowany jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Liczba dzieci w tym oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 oséb.
2. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony jest przez organ prowadzacy szkote
z uwzglednieniem przepisow w sprawie minimum programowego wychowania
przedszkolnego.
3. Termin przerw w pracy oddziatu przedszkolnego jest zgodny z projektem organizacji pracy
szkoty na dany rok szkolny.
4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepno$ci. Pierwszenstwo zapisu maja dzieci sze$cioletnie. Zapisy do oddziatu
przedszkolnego dokonywane sg kazdego roku w terminie i formie okreslonej przez organ

prowadzacy.

§ 89
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatos$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
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4. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowanie tresci, metody
I organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnoprawnoscig;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym.
5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia specjalistyczne, takie jak: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajace uzdolnienia.

§ 90
1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego zastosowanie maja odrgbne przepisy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego zastosowanie maja odrgbne przepisy. Dzieci
niebedace obywatelami polskim oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
4. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, oddzial
przedszkolny zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
5. Religia w oddziatach przedszkolnych organizowana jest na zasadach okre§lonych

w odrebnych przepisach.

§ 91
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1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 w szczegolnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;
3) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 92
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
W godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty,
niezwlocznie przerwac zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

3) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

4) dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé
Z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdéw chorobowych;
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7) zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjScia z dzieCmi poza teren oddzialu
przedszkolnego;
8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym 1 szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 93
1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 7 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnego =z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzieémi normy zachowan.
Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do oddzialu przedszkolnego. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
0 koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 5 i 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, oddzial przedszkolny zapewnia

wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 94

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwatg dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w oddziale
przedszkolnym zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja decyzje
0:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 95

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stré] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubrah na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez dziecko wlasne zabawki lub

rzeczy warto$ciowe, ktore mogg zosta¢ zepsute lub zagubione.

§ 96
1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu przedszkolnego obowigzana jest przekazac je
pomocy nauczyciela, ktora pomaga dziecku rozebra¢ si¢ w szatni i osobiScie przekazuje
nauczycielowi grupy przedszkolnej lub nauczycielowi dyzurujacymi.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do szkoty.
3. Do oddziatlu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.
4. Dzieci przyprowadzane s3 i1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.
5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci,
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
6. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (stan osoby wskazuje,

ze moze si¢ znajdowac pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych itp.).
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7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji 0 niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

11. Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowacé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

12. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

13. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

14. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

15. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

16. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

§ 97

1. Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekunczym, a takze Konwencjg 0 Prawach Dziecka
rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkg prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo — dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych

czynno$ci samoobstugowych;
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4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

14)uczestniczeniec w zebraniach organizowanych przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego;

15) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania.

§ 98
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy oddzialu i z planami
miesiecznymi w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow

Z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 99
1. Szkota wspoéltpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielki po$§wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
1 rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udzialem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem,
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych,
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

I rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 100

1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora szkoty.
3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.
5. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach regionalnych Kociewia ze swoimi
insygniami, w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu moze nosi¢ okrycia wierzchnie
(granatowe peleryny z haftem kociewskim).
6. Insygniami pocztu sztandarowego s3: biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki.
7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji.
8. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).
9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos$¢”, padaja komendy:
»Sztandar szkoly wprowadzi¢” lub ,,Sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Po wprowadzeniu lub
wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg: ,,Spocznij”.
11. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez Chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.
13. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu panstwowego” i ,,do hymnu Kociewia”,

2) w trakcie slubowania uczniow klasy pierwszej,

3) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
6) w trakcie uroczystosci koscielnych.
14. Przekazanie sztandaru sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) na komendg ,,Do przekazania sztandaru” chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar
i wygtlasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im.
Ziemi Kociewskiej w Dragaczu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote”,
2) chorazy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje
i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Kociewskiej w Dragaczu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkotg”,
3) chorazowie przekazuja sobie sztandar, po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas na komende: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”,
4) Nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce i pada komenda: ,,Spocznij”.
15. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe:
Swieto Narodowe Trzeciego Maja (3 maja), Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
16. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej, Slubowanie klasy pierwszej, Swieto Szkoty,

3) uroczystosci koscielne, regionalne i gminne.

§ 101

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej po
wprowadzeniu sztandaru.

2. Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnieta do goéry na wysokos$ci oczu prawa rgke z wyciaggnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre
imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej
pracowac, kiedy urosne. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem 1 nauka
sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

3. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysoko$ci oczu prawa rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

1 powtarza rotg przysiegi.
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4. Pasowanie na Ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek mowiac:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu”.

5. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§ 102
1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
2. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.
3. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory r¢ke z wyciggnigtymi dwoma palcami w Kierunku
sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:
My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu Tobie, Szkoto
$lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzega¢ zasad fair — play; zdobyta
wiedzg¢, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim zyciu; zawsze pracowac
sumiennie i uczciwie - SLUBUJEMY™.
4. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu, ktéry uzyskat
najwyzsza Srednig ocen i wzorowe lub wyrdzniajace zachowanie decyzja rady pedagogicznej
otrzymuje tytut ,,Primus Inter Pares” (,,Pierwszy wsrod roéwnych sobie”) oraz medal

pamigtkowy lub statuetke najlepszego absolwenta.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 103
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota Podstawowa im. Ziemi Kociewskiej w Dragaczu postuguje si¢ pieczecig metalowa,
okragla duza i malg z godlem i napisem.
3. Piecze¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel - do sporzadzanej przez
szkote biezacej dokumentacji.
4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrgbne przepisy.

§ 104
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.
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§ 105
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 106
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 107
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im. Ziemi

Kociewskiej w Dragaczu” z dnia 30 czerwca 2018 roku.
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